
 
 

環境、健康與安全政策聲明 
Guenther & Son 致力於在環境、健康與安全（EHS）和安全性方面有卓越表現，並確保所
有業務活動不會對員工、環境和我們經營業務所在社區造成傷害。 

我們對於維護員工、分包商、客戶和社區安全的承諾從未動搖過。  我們將持續改善我們
的流程、展現領導力、並全面推廣 EHS 文化。  我們需要每個人都負起責任，希望所有員
工都能遵守 EHS 標準，並積極參與和推動 EHS 實務。 

爲了達到這一目標，我們堅持： 

環境、健康與安全是我們成功的根本 
安全第一：我們真心誠意地關心員工福祉，並致力於爲其提供安全的工作場所； 所有事

故都是可以預防的。 

追求卓越：我們對自己的工作充滿熱情。 我們擁有優秀、高效、具有鼓舞性的領導團

隊，並將以 EHS 作爲所有工作的指導核心。 

給員工賦權：我們的員工學識廣博、技藝精湛，我們賦權予他們，鼓勵他們能夠積極主動

地做正確的事情。  對於 EHS，每個人都有發言權。 

世界級標準 
維持並不斷完善我們的 EHS 標準，達到世界級水平，賦權員工，助其遵守 EHS 流程、政
策、法律、法規和計劃。 
 
可持續性和效率 
我們負責任地管理我們對環境和社會造成的影響，這是我們實現商業成功的方法。我們在
客戶的可持續發展目標方面進行協作，以提供「選擇合作夥伴」解決方案。 
 
立即行動 
我們會在不安全行爲發生之前，先行加以辨識和制止。  每個人都有權觀察、干預和立即
報告不安全的情況和行爲。 
 

我們有清晰完善的 EHS 目標記錄並且會定期進行檢討，這有助於所有的 CHG 員工共同實
現這些承諾，努力創建零傷害的 EHS 文化。 
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